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PROYECTO DE ACUERDO NORMATIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CIENTIFICO E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) posibilita en
el articulo 48.3 la contratacién por parte de las Universidades, para la realizacion de
obra o servicio determinado, de personal docente, personal investigador, personal
técnico u otro personal, que permita el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnica.

En relacidon con ello, la disposiciéon adicional decimotercera determina que estas
posibilidades de contratacion se entienden sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacién Cientifica y Técnica (en la redaccién dada por la disposicion
adicional séptima de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma
del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad),
que permite contratar, en régimen laboral, personal investigador, en orden a la
disposicion por parte de las Universidades y otros centros publicos de investigacion
de personal cientifico y técnico para la ejecucién de proyectos determinados sin
gue, en ningun caso, estos contratos puedan tener una duracién superior a la del
proyecto de que se trate conforme a lo dispuesto en 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores.

Por su parte, el Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Extremadura vienen a recoger en su articulo 191 la
competencia del Consejo de Gobierno para disponer la existencia de personal
cientifico e investigador, homologable a las escalas especificas del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, configurando su régimen juridico como sometido a
régimen laboral y concretando su numero maximo al disponer que no podra
exceder de un 10 por ciento de la plantilla de los Cuerpos de funcionarios docentes
e investigadores, para concluir sefialando que el procedimiento de su contrataciéon
temporal vendra determinado por el Consejo de Gobierno y resuelto por aquellas
comisiones técnicas que establezca a tal fin.

Este marco legal constituye la base que permite proyectar su desarrollo
reglamentario en el ambito de la Universidad de Extremadura, facilitando la
contratacion de personal cientifico e investigador para cubrir las necesidades de
recursos humanos adscritos a los proyectos, convenios y contratos con personas,
unidades o entidades publicas o privadas para la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, no integrados en las dotaciones presupuestarias del
Capitulo I del Presupuesto de la Universidad de Extremadura.
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DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente normativa es regular la contratacion de personal laboral no
permanente, cientifico e investigador, con cargo a los contratos regulados en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades (LOU), proyectos de investigacion,
grupos de investigacion y convenios de colaboracidn en materia de investigacion de
la Universidad de Extremadura con cualquier entidad u organismo publico o
privado.

Articulo 2. Definicioén.

Tendran la consideracion de personal cientifico e investigador de la Universidad de
Extremadura aquellos trabajadores que desarrollen, esencialmente, una actividad
investigadora mediante un contrato de caracter temporal, para cubrir objetivos
estratégicos de naturaleza cientifica o técnica fijados por la propia Universidad de
Extremadura o por directrices de investigacién recogidos en los contratos,
proyectos, grupos de investigacién y convenios referidos en el articulo 1.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. El régimen juridico aplicable a este personal serd el recogido en la presente
normativa, los Estatutos de la Universidad de Extremadura, la legislacion laboral
general y cuanto pudiera afectar con caracter general a los empleados publicos en
la legislacion de la Funcidn Publica, asi como lo establecido en el correspondiente
contrato de trabajo.

En su caso, sera igualmente de aplicacion la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion de la Investigacion Cientifica y Técnica, y su normativa de
desarrollo reglamentario.

2. En las cuestiones laborales no reguladas en las normas anteriores se estara a lo
dispuesto en el correspondiente convenio colectivo del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Extremadura.

Las cuestiones de indole retributiva que deriven de este marco normativo deberan
estar incluidas en el coste econémico financiado en el correspondiente contrato con
el exterior, proyecto o convenio, con las consiguientes adaptaciones para que no
perjudiquen el objeto del contrato ni vayan en detrimento del trabajo a desarrollar.

Articulo 4. Vinculacion.

1. La contratacion del personal cientifico e investigador se formalizara por una
duracion determinada, bajo la modalidad de “contrato de obra o servicio
determinado” regulada en el articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y la normativa reglamentaria que le sirve de desarrollo, y articulo
17 de la Ley 13/1986 (modificada por Ley 12/2001, de 9 de julio), pudiendo
realizarse a tiempo completo o tiempo parcial.

2. Los contratos se vincularan necesariamente a un proyecto, programa, convenio o
contrato de investigacion concreto y determinado, especialmente en lo relativo a las
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tareas a realizar, en la adscripcion y dependencia del trabajador y en lo relativo a la
duracion del contrato, ajustandose a las siguientes especificaciones:

a) Las tareas a realizar, dentro de la obra o servicio contratado, estaran
vinculadas directamente con la actividad investigadora a desarrollar en el
marco del respectivo proyecto, programa, convenio, contrato de
investigacion o desarrollo tecnoldgico, que se esté realizando en la
Universidad de Extremadura, que permiten ampliar, perfeccionar o
completar la experiencia cientifica de los contratados.

b) El trabajador desempefiara su trabajo en el seno del equipo de investigaciéon
gue tiene a su cargo la realizacién del proyecto objeto del contrato,
dependiendo funcionalmente del Director del proyecto o investigador
principal que tenga a su cargo la coordinacién y control del programa o
proyecto de investigacion.

c) El trabajador tendra como centro de trabajo aquél en el que se desarrollen
habitualmente las actividades propias del programa o proyecto de
investigacion. No obstante, si fuera necesario e imprescindible para el
desarrollo del objeto del contrato la realizacion de determinados trabajos en
otro lugar, el trabajador vendra obligado a trasladarse al mismo, sin que con
ello se desvirtle la naturaleza del presente contrato; los gastos derivados de
estos desplazamientos se compensaran econdmicamente conforme a lo
establecido en la Normativa para celebrar contratos o convenios con
personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

d) El contrato finalizara en el momento en el que terminen los trabajos
concretos que el trabajador deba llevar a cabo y constituyen el objeto de la
obra o servicio, 0, en su caso, en el momento en que concluya el proyecto o
programa de investigacion objeto del mismo. A tal efecto, se fijara una
duracion o un término que se considere como orientativo en funcion de lo
referido anteriormente. En todo caso, la duracion del contrato estara
supeditada a lo dispuesto en el articulo 52 e) del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Sera preciso tener en cuenta en la gestién de los proyectos que el acceso a
puestos de trabajo de la Administracion, que tengan el caracter de fijos, solo
pueden producirse mediante el sometimiento a las pruebas publicas que a tal efecto
puedan convocarse de conformidad con lo establecido en la legislacion general de la
Funcidén Publica. Por ello, de la prestacion de servicios que se lleve a cabo como
consecuencia de los contratos de trabajo formalizados con arreglo a la presente
normativa no podra derivarse que el mismo devenga en duracién indefinida,
atendiendo que queda excluida la realizacion por el contratado de cualquier
actividad que no esté directamente relacionada con el objeto del contrato.

Articulo 5. Colaboraciéon excepcional en tareas docentes.

1. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el personal contratado podra
colaborar en tareas docentes, tales como ayudas en practicas o seminarios,
colaboraciones en trabajos de campo o laboratorios y otras tareas similares
asignadas por el Consejo de Departamento de acuerdo con el investigador principal
o director del proyecto de investigacién correspondiente, mediando solicitud de
autorizacién al Vicerrector responsable de investigacién, sin que pueda exceder de
60 horas anuales (6 créditos) por curso académico.
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El desarrollo de la colaboracién docente quedara, en cualquier caso, adscrita a la
carga docente encomendada por los respectivos Consejos de Departamento a los
miembros de los grupos de investigacion al que pertenece.

En ningun caso el personal cientifico e investigador podra encargarse, como uUnicos
responsables, de cursos tedricos o practicos ni de cualesquiera otras tareas
docentes.

2. La colaboracién del personal cientifico e investigador en tareas docentes sera
reconocida mediante certificacion expedida por el responsable del Vicerrectorado
con competencia en el ambito de la docencia, previa solicitud e informe del
Secretario del Departamento, con el visto bueno del Director del Departamento.

Articulo 6. Periodo de prueba.

Los contratos de trabajo que se formalicen conforme a la presente normativa
estaran sometidos a un periodo de prueba que no podra exceder de seis meses.

No procederd un periodo de prueba cuanto el contratado haya realizado con
anterioridad, bajo cualqguier modalidad de contratacion laboral, las mismas
funciones establecidas para este nuevo contrato.

Articulo 7. Limites.

1. El nimero de trabajadores contratados al amparo de esta normativa como
personal cientifico e investigador en el ambito de la Universidad de Extremadura,
en ningun caso podra exceder del 10 por 100 de la plantilla de los Cuerpos de
funcionarios docentes e investigadores.

2. El personal cientifico e investigador no computara a efectos de la limitacién a la
que hace referencia el articulo 177.1 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura.

Articulo 8. Representacion.

A efectos de representacion en los o6rganos de gobierno de la Universidad de
Extremadura, el personal cientifico e investigador serad equiparado al profesorado
contratado.

Articulo 9. Retribuciones.

1. La retribucién asignada a los contratos formalizados al amparo de esta normativa
vendra determinada por las estipulaciones contempladas en la Normativa para
celebrar contratos o convenios con personas, Universidades o entidades publicas y
privadas para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

2. A propuesta justificada del Director del proyecto o investigador principal que
cuente con financiacién suficiente, podra abonarse al trabajador un complemento
de productividad en funcion de los objetivos conseguidos en el marco del proyecto o
contrato de investigacion, sin que su cuantia global pueda ser superior al treinta
por ciento del salario base anual fijado en el contrato de trabajo.
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3. Las retribuciones integras devengadas por el trabajador quedaran sujetas a las
reducciones y retenciones que legalmente procedan en cada momento, de acuerdo
con las disposiciones de aplicacion en materia del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas y cotizacion al régimen general de la Seguridad Social.

En cualquier caso, el salario, complemento, costes de la seguridad social del
personal contratado, e indemnizacion por extincion del contrato que sera de 8 dias
de salario por cada afio de servicio o la parte proporcional que corresponda, se
financiaréa enteramente con cargo al presupuesto del proyecto o programa de
investigacidén concreto.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo sera la misma que se establezca para el personal
docente e investigador contratado en régimen laboral por la Universidad de
Extremadura, y sera realizada habitualmente de lunes a viernes con los descansos
que establece el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, el horario de trabajo podra experimentar las modificaciones que, por
exigencias derivadas de los trabajos de investigacion en curso que no admitan
interrupcion que incida gravemente en el desarrollo del proyecto, puedan ser
establecidas por el investigador principal o director del proyecto, deberan
compensarse los excesos de horas, debidamente acreditados, con dias libres o con
distribucion irregular de la jornada sin merma de los descansos legalmente
establecidos.

Articulo 11. Propiedad Intelectual e Industrial.

Salvo otra indicacién recogida en el proyecto o programa de investigacion que
sustente la contratacion, corresponde a la Universidad de Extremadura la integridad
de los derechos de propiedad intelectual e industrial que resulten del trabajo
realizado de conformidad con el contrato de trabajo formalizado.

Articulo 12. Suspension del contrato.

El contrato de trabajo podra ser suspendido por las causas previstas en el articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores, exonerando a las partes de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin que suponga la extension de la
duracion del periodo contractual estipulado.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Articulo 13. Propuesta de contratacion.

Los investigadores principales o los directores de proyectos de investigacién con
financiacion externa que tengan previsto la contratacién de personal cientifico e
investigador con cargo a dicho proyecto, deberan solicitarlo en escrito dirigido al
Vicerrector competente en el ambito de la investigacion, detallando las
caracteristicas del contrato conforme a lo indicado en el Anexo I de esta normativa.

Junto a la solicitud debera acompanarse en todos los casos una copia del proyecto
concedido que sustenta la peticidn, o hacer referencia al mismo si ya existiera copia
en el Vicerrectorado de Investigacidon, en cuyo contenido deberd constar la
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autorizaciéon para gastos de personal, con dotacién suficiente para cubrir la
totalidad de los costes del contrato.

Articulo 14. Autorizacion.

El Vicerrectorado de Investigacidon procedera a la comprobacion de los datos
contenidos en la solicitud y, si procediera la misma, requerira del Servicio de
Gestidon Econdmica, Contratacion y Patrimonio la correspondiente Reserva de
crédito registrada en SIC, que se practicara por el total del gasto previsto para
sufragar el coste del contrato de trabajo.

Si no procediera la convocatoria, el Vicerrector con competencias en el ambito de la
investigacidon comunicara al solicitante la imposibilidad de la misma, concediéndole
un plazo de diez dias para subsanar las anomalias observadas. De no obtenerse
respuesta, se archivara la peticion sin mas tramite.

De estas actuaciones se informara al Comité de Empresa del PDI laboral de la
Universidad de Extremadura.

Articulo 15. Convocatoria.

1. La convocatoria de contratacion serd publica y realizada por el Vicerrector
competente en investigacién. Se incluiran en ella los requisitos genéricos que se les
exigira a los candidatos y los especificos correspondientes a la actividad
investigadora que desarrollara en la Universidad de Extremadura en el caso de ser
beneficiario de la contratacién, asi como las condiciones de la contrataciéon y los
miembros de la Comisién Técnica que evaluara a los candidatos.

A estos efectos se seguira el modelo de convocatoria incorporado como Anexo II.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera, como minimo, de diez dias
naturales, comenzando su computo a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria.

3. La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado en Caceres y
Badajoz, asi como en la pagina web del Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

4. La solicitud de participacion se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo
III, que se facilitard en el Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad
de Extremadura en Caceres y Badajoz. Del mismo modo, el modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta Universidad.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Palacio de la Generala, Plaza de los Caldereros num. 2, Caceres;
Avda. de Elvas s/n Badajoz), en el plazo de diez dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el tablén de anuncios del
Rectorado, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 16. Seleccioén.
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1. La seleccion de los candidatos se llevara a cabo mediante concurso de meéritos
por la Comisién Técnica designada en cada convocatoria, que atenderd a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, basando la decisidon en criterios de
adecuacion al perfil que figure en la convocatoria, quedando debidamente
acreditado en el expediente los fundamentos de la resolucion que se adopte. En
este orden, los criterios de baremaciéon seran establecidas en la respectiva
convocatoria.

2. La Comisién Técnica estara compuesta por el Vicerrector con competencias en el
ambito de la investigacion o persona en quién delegue, que actuara de Presidente,
el investigador principal o director del proyecto de investigacion que sustente la
contrataciéon, y un investigador perteneciente al grupo de investigacion al que
guedara adscrito el contratado.

Como Secretario de la Comisidn, con voz y sin voto actuara el Jefe de la Seccion de
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura o un funcionario
perteneciente al Area de Recursos Humanos.

Asimismo formara parte de la Comisidn, con voz y sin voto, un representante
designado por el Comité de Empresa del PDI laboral de la Universidad de
Extremadura.

3. En aquellos supuestos excepcionales en los que exista imposibilidad material de
cumplir el régimen ordinario previsto en el apartado 1 de este articulo sin que se
ponga en riesgo la efectividad del contrato, convenio o proyecto, el responsable del
mismo podra realizar una propuesta de terna nominativa para seleccionar al
contratado.

En estos casos, la Comisidn Técnica seleccionara al trabajador de entre la terna
propuesta, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

4. El resultado final sera hecho publico en los mismos lugares de publicidad de la
convocatoria, remitiéndose el expediente al Area de Recursos Humanos para que
proceda a la contratacion de los seleccionados.

CONTRATACION
Articulo 17. Contratacion.

1. Los trabajadores seleccionados conforme al procedimiento anterior, formalizaran
el contrato de trabajo en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

2. El contenido del contrato se ajustard a lo recogido en el Anexo IV, y serd
comunicado a la oficina publica de empleo correspondiente, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacién.

Articulo 18. Prérrogas.

1. La solicitud de prérroga de los contratos realizados al amparo de la presente
normativa se realizard por el responsable del convenio, contrato o proyecto
correspondiente, remitiéndose al Vicerrectorado con competencias en investigacion
para que proceda en su caso a la autorizacion mediante la reserva de crédito
oportuna.
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2. La solicitud de prérroga afectara Uunicamente al tiempo de duracién del contrato
previsto inicialmente. Si cambiara algun aspecto sustancial del contrato, no podra
considerarse como prorroga, siendo necesaria la formalizacion de un nuevo
contrato.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Vicerrector con competencia en el ambito de la investigacion para
dictar, oida la Comisién de Investigacién e informado el Comité de Empresa del PDI
laboral de la Universidad de Extremadura, cuantas normas complementarias y/o
aclaratorias sean necesarias para el correcto cumplimiento de la presente
normativa.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo normativo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, sin perjuicio de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Tendrd una duracion hasta la entrada en vigor del convenio colectivo aplicable al
PDI laboral de la Universidad de Extremadura, pudiendo ser objeto de revisién
mediante negociacion propiciada por la Universidad o la mayoria de la
representaciéon de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Negociadora
de la Universidad de Extremadura.
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ANEXO I

SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE CONTRATACION CON CARGO A
PROYECTOS DE INVESTIGACION

DATOS A INCORPORAR

Proyecto de investigacion que financiara la contratacién.

Organica atribuida.

Centro o Departamento donde se ubica el proyecto.

Numero de contratos de personal cientifico e investigador que se solicitan.
Dedicacién.

Retribucion integra (incluido los costes de la Seguridad Social e
ndemnlzaC|on gue resulta procedente a la extincidén del contrato).

7. Titulacidon exigible a los candidatos.

8. Requisitos o méritos a valorar.

9. Fecha prevista de inicio y fin del contrato.

10. Lugar de trabajo con autorizacidon del Director del Departamento o Centro.
11. Otros datos que considere de interés.

12. Periodo de prueba (maximo seis meses).

13. Fecha de solicitud de convocatoria.

14. Firma del peticionario (investigador principal o director del proyecto).
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO II
MODELO DE CONVOCATORIA

Resolucion de .............. , del Vicerrector de ............... de la Universidad de Extremadura por la
que se convoca concurso de méritos para la contratacion de Personal Cientifico e Investigador
de la Universidad de Extremadura.

Bases de la convocatoria

Primera.- El presente concurso tiene por objeto la contratacidn temporal de personal
cientifico e investigador para la realizacién de actividades investigadoras a desarrollar en el
marco de los proyectos, programas, convenios, contratos de investigacion o desarrollo
tecnoldgico que se detallan en el Anexo 1.

Segunda.- La convocatoria se regira por cuanto dispone el Acuerdo Normativo para la
contratacion de Personal Cientifico e Investigador de la Universidad de Extremadura,
aprobado por el Consejo de Gobierno de esta ultima en fecha..................... (DOE.....ccevvveens ).

Tercera.- Podran tomar parte en este procedimiento selectivo quienes retnan los requisitos
contemplados en el Anexo I, en fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para la
presentacién de solicitudes de participacion.

Cuarta.- Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su
solicitud mediante modelo normalizado que se acompafa, que deberd ir acompafiado del
curriculum vital, justificado documentalmente. No se valorardan méritos no acreditados
documentalmente.

Los impresos de solicitud se podran recoger en el Servicio de Informacién Administrativa de
la Universidad de Extremadura en Caceres y Badajoz. Del mismo modo, el modelo de
solicitud se encuentra disponible en el servidor de Internet de esta Universidad:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Extremadura
(Palacio de la Generala, Plaza de los Caldereros num. 2, Caceres; Avda. de Elvas s/n
Badajoz), en el plazo de diez dias naturales contados desde el siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el tabléon de anuncios del Rectorado, o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Transcurrido dicho plazo, se llevard a cabo la selecciéon por la Comisidn Técnica
designada en esta convocatoria, atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
conforme a los criterios de baremacién siguientes:

Sexta.- La Comisidon Técnica estara compuesta por (conforme a las exigencias del art. 16.2
de la normativa para la contratacién de PCI).
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Séptima.- El resultado final sera hecho publico en los mismos lugares de publicidad de la
convocatoria, remitiéndose el expediente al Area de Recursos Humanos para que proceda a la
contratacion.

Octava.- Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopte la
Comision Técnica, sin perjuicio del derecho a las reclamaciones pertinentes.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisidn
Técnica podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

EL VICERRECTOR DE.......

ANEXO I DE LA CONVOCATORIA

PERSONAL CIENTIFICO E INVESTIGADOR

CLAVE IDENTIFICACION PROYECTO DE LUGAR DE
PLAZA INVESTIGACION TRABAJO
TITULACION PERFIL DEDICACION y DURACION

EXIGIDA RETRIBUCION CONTRATO
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO III

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATACION DE PERSONAL CIENTIFICO E INVESTIGADOR

(DA 5 o] o F= T TR RSO TOTORRRRRRTRRR TR

EXPONE:

Que desea participar en el proceso selectivo convocado para la cobertura de
plazas de Personal Cientifico e Investigador, y a tal efecto se especifica la
referencia de las solicitadas conforme a las indicaciones contenidas en la
convocatoria:

Coddigo plaza Identificacion (fecha convocatoria)

SOLICITA:

Su admisién al proceso selectivo referenciado.

(firma del solicitante)

Documentacidon que acompafia:

O Curriculum
O Copia del titulo académico
O Certificacion académica

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION. UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. Avda. de Elvas s/n
06071 — BADAJOZ.
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me=T

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO IV

MODELO DE CONTENIDO DE CONTRATO DE PERSONAL CIENTIFICO E
INVESTIGADOR POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Tiempo Completo [

Tiempo Parcial [

EN o - TR deuiie de.iiiiieeeee,
REUNIDOS
De una parte, don/dofia ... e , con D.N.I.
NUM.ceeeeee , que actua en representacion de la Universidad de Extremadura,
con domicilio eN.....cccvevevicieee e , N.I.LF. Q0618001-B, y numero de cuenta

de cotizacion.......cccceeeeeeecenn.

Y

De otra, don/dofa.......ccccceevviieiicieiiccece e , con DNI nUM....cocoovevevieecee , que
actla en su propio nombre, con domiCilio €N ....ccccoveiiiiice e , con
numero de afiliacién a la Seguridad Social................ (en adelante investigador)
MANIFIESTAN

19, Que la Universidad de Extremadura viene realizando actividades de investigacion
y desarrollo en el proyecto denominado..........ciiniiniininne , organica
presupuestaria.........ccccceeeenennnn , del que aparece como investigador principal o
director del proyecto don/dofia .....cccceceeeviinveccnennnnns ,disponiendo de financiacién para

la contratacion de personal

20, Que el investigador se encuentra en posesion del titulo de.........cccevvveeiivirierenns , lo
que le capacita para la actividad profesional objeto de este contrato.

30 Que el investigador ha sido seleccionado por la Comisién Técnica designada para
la resolucidn de la convocatoria publica establecida al efecto.

Que, a tales efectos, ambas partes libre y voluntariamente vienen a otorgar el
presente contrato para la realizacidon de obra o servicio determinados, al amparo de
lo que establece el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
2.720/1998, de 18 de diciembre que le sirve de desarrollo, y demas normas
concordantes, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera.- Objeto.
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El objeto del presente contrato sera la realizacion de los trabajos que a continuacién
se describen necesarios para llevar a cabo el proyecto arriba referido:

(Resumen descriptivo de las principales tareas a realizar por el investigador)
Segunda.- Obligaciones del investigador.

1.- El investigador quedara integrado en el equipo de investigacion que tiene a su
cargo la realizacion del proyecto objeto del presente contrato, con la categoria de
Personal Cientifico e Investigador prevista en el articulo 48.3 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, articulo 191 del Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura, y el Acuerdo
Normativo del Consejo de Gobierno de esta ultima de fecha .......

2.- Estard bajo la direccidn del investigador principal o director del proyecto
indicado, que tiene a su cargo la coordinacién y control del desarrollo del mismo.

Queda excluida expresamente la realizaciéon por parte del investigador de otra
prestacidon de servicios que no esté vinculada directamente al objeto del contrato.

3.- La jornada de trabajo sera de.....(37 horas y media semanales para los de
jornada a tiempo completo, y las horas que procedan para los de jornada a tiempo
parcial), con el régimen de horarios, permisos y licencias establecidos para el resto
de los trabajadores del centro de trabajo.

No obstante, el horario de trabajo podrd experimentar las modificaciones que, por
exigencias derivadas de los trabajos de investigacién en curso no admitan
interrupciéon que incida gravemente en el desarrollo del proyecto, puedan ser
establecidas por el investigador principal o director del proyecto, pudiendo
compensarse los excesos de horas, debidamente acreditados, con dias libres o
distribucion irregular de la jornada sin merma de los descansos legalmente
establecidos.

4.- El investigador tendra derecho, como vacaciones anuales, a 2,5 dias por mes
trabajado.

5.- El investigador tendra como centro de trabajo habitual el sito

No obstante, si fuera necesario e imprescindible para el desarrollo del objeto del
contrato la realizacion de determinados trabajos en otro lugar, el investigador
vendra obligado a trasladarse al mismo, sin que con ello se desvirtle la naturaleza
del presente contrato.

Tercera.- Obligaciones de la Universidad.

1.- La Universidad incluye al investigador dentro de su ambito organizativo
Unicamente en lo que se refiere a su prestacion de servicios para el proyecto de
investigacién objeto del presente contrato.

2.- La retribucidon salarial total a percibir por el investigador sera de .................... Euros
brutos (anuales o mensuales), incluido el prorrateo de las dos pagas extraordinarias,
que se distribuye en los siguientes conceptos salariales: Salario base.

De las anteriores cantidades se efectuardn las retenciones y descuentos que sean
pertinentes de acuerdo con lo establecido en las normas laborales y fiscales de
aplicacidn general. Las deducciones legales que haya de satisfacer el investigador,
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asi como las que puedan establecerse durante la vigencia del contrato, se detraeran
de oficio por la Habilitacidon-Pagaduria de la Universidad.
Cuarta.- Duracion del contrato.

El presente contrato tendréa una vigencia desde €l hasta

Quinta.- Periodo de prueba.

El presente contrato estard sometido a un periodo de prueba, tal y como queda
recogido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, que tendra una duracidn
de (seis meses maximo).

Sexta.- Propiedad Intelectual e Industrial.

Corresponde a la Universidad de Extremadura la integridad de los derechos de
propiedad intelectual e industrial que resulten del trabajo realizado de conformidad
con el presente contrato.

(En su caso, precisar el texto que pudiera derivar del proyecto, programa, convenio
y contrato de investigaciéon que sustente la contratacion)

Séptima.- Suspension del contrato.

La interrupcién o suspension del contrato por las causas legalmente establecidas en
el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores no supondra la extensién de la
duracién del periodo contractual estipulado.

Octava.- Incompatibilidades.

El investigador queda sujeto al régimen general de incompatibilidades que deriven
del régimen establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril.

(Recoger, en su caso, si se precisa una incompatibilidad especifica derivada del
trabajo de investigacién que se realice, que podria ser la siguiente “El presente
contrato serd incompatible con la celebracion de cualquier otro contrato laboral”).

Novena.- Finalizacidon del contrato.
El presente contrato podra extinguirse por las causas legalmente establecidas.

A la finalizacion del contrato, el investigador tendrd derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afno de servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Décima.- Régimen supletorio.

En lo no previsto expresamente en el presente contrato se estara a lo dispuesto en
la legislacidon vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, por los articulos
12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores y la normativa reglamentaria que le sirve
de desarrollo, por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, por la Ley
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion de la Investigacion Cientifica y
Técnica, por el Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, y por el Acuerdo Normativo para la
contratacion del Personal Cientifico e Investigador de la Universidad de Extremadura
aprobado por el Consejo de Gobierno el ........
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Undécima.- Acreditacion de la experiencia alcanzada.

A la finalizacién del presente contrato, el investigador tendra derecho a recibir un
certificado en el que conste la duracidn del contrato y las actividades desarrolladas.

Duodécima.- Otras prescripciones.

El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de Empleo de........ , en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Ambas partes de comprometen, igualmente, a comunicar el fin de la relacion laboral
al Servicio Publico de Empleo cuando ésta se produzca, de conformidad con lo
establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de
Empleo.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y
fecha arriba indicados, firmando las partes interesadas.

El investigador El representante legal de la

Universidad

Nota.- El presente modelo podrd modificarse en su formato para adaptarse a
cualquier otro que legalmente fuera exigible.
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